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THÔNG ĐIỆP
CHỦ TỊCH

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Tuy dịch bệnh và các biện pháp phòng ngừa như giãn cách,cách ly xã hội đã tạo không ít khó khăn cho hoạt động 
kinh doanh, ACBS cùng toàn thể nhân viên đã cùng nhau nỗ lực, tạo ra một năm 2021 đáng khích lệ với mức lợi 
nhuận gộp đạt gần 500 tỷ đồng, đạt mức tăng trưởng ấn tượng 218,4% n/n.
ACBS lấy đội ngũ nhân viên làm nòng cốt, không ngừng đào tạo, nâng cao chuyên môn để có thể tư vấn và chăm 
sóc khách hàng một cách tốt nhất. ACBS đã triển khai dịch vụ mở tài khoản S-eyes bằng phương thức eKYC và 
hoàn thiện hợp đồng trực tuyến trong năm 2021. Tiếp tục với sự phát triển của cách mạng công nghiệp, ACBS 
cũng đưa ra giao diện website mới thân thiện hơn, cập nhật đầy đủ thông tin đến khách hàng nhanh chóng và kịp 
thời,đồng thời cung cấp thêm cho khách hàng nhiều tiện ích mới. Bên cạnh đó, ACBS vừa chính thức ra mắt ứng 
dụng giao dịch trực tuyến mới trên nền tảng Android và IOS, nhằm nâng cấp trải nghiệm đối với người dùng và 
phục vụ đa dạng khách hàng.
Sang năm 2022, ACBS quyết tâm tiếp nối đà tăng trưởng. Với tiêu chí “Lấy khách hàng làm trọng tâm”, tất cả 
các sản phẩm và dịch vụ của ACBS đều được triển khai với mục đích phục vụ tốt nhất nhu cầu của khách hàng. 
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1.1 TỔNG QUAN MÔI TRƯỜNG KINH DOANH



Sau thời gian giãn cách, hoạt động xuất nhập khẩu tăng mạnh 
22,9% nhằm bù đắp lượng hàng hóa thiếu hụt trong nhiều tháng . 
Theo đó, Việt Nam tiếp tục xuất siêu 4 tỷ USD. Trong năm 2021, 
Việt Nam thu hút 31,2 tỷ USD nguồn vốn FDI, tương đương với 
mức tăng trưởng 9,2%. Trong đó, tổng số dự án mới được phê 
duyệt là 1.738 dự án, giảm 31,1% n/n nhưng tổng số vốn đầu tư và 
cấp mới đạt 15,2 tỷ USD, tăng 4,1% n/n. Điều này cho thấy các dự 
án FDI với quy mô ngày càng lớn đang dần được chuyển hướng đến 
Việt Nam.

Nền kinh tế Việt Nam năm 2021 đã phải chịu nhiều áp lực do phải 
đối mặt với tình hình dịch bệnh COVID-19 diễn ra tại một số các 
thành phố lớn và trung tâm công nghiệp lớn tại Việt Nam trong quý 
2 và quý 3. Tuy nhiên, chúng ta đã vực dậy mạnh mẽ trong quý 
4/2021 với GDP tăng mạnh hình chữ V, đạt 5,22%, giúp cho GDP cả 
năm tăng trưởng dương 2,58%. Trong đó, lĩnh vực ngân hàng và tài 
chính ghi nhận mức tăng trưởng cao, đạt 11,2%. Theo sau là lĩnh 
vực truyền thông (8,1%), công nghiệp chế biến – chế tạo (+8,0%) 
và điện và phân phối điện (+5,5%)

6

Chỉ số PMI Việt Nam trên mức 50 (mức tăng trưởng) và đạt 52,5 – 
gần bằng với thời điểm trước khi dịch bệnh diễn ra. Trong khi so 
sánh Việt Nam với các nước trong khu vực cho thấy Việt Nam 
không quá chênh lệch so với các nước bạn. Tính đến thời điểm cuối 
năm 2021, khi Việt Nam thoát khỏi làn sóng dịch bệnh và cả nước 
trở lại trạng thái bình thường mới cùng với chiến lược “Sống chung 
an toàn với COVID-19”. 

Nhập khẩu Xuất khẩu Thặng dư
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THỊ TRƯỜNG
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Năm

 2021



10

Mặc dù dịch bệnh COVID-19 diễn ra trong thời gian dài tại Việt Nam 
trong năm 2021 lại là một năm của những kỷ lục đối với thị trường 
chứng khoán Việt Nam. Việt Nam được xếp thứ 7 trong số các thị 
trường chứng khoán đạt mức tăng trưởng cao nhất trên thế giới, 
cùng với Abu Dhabi, Argentina, Iceland, Áo và Cộng Hòa Czech. Chỉ 
số VN-Index tăng trưởng mạnh 33,7% từ mức 1.120,5 điểm vào 
thời điểm cuối năm 2020, và kết thúc năm 2021 đạt 1.498,3 điểm. 
Trong năm, chỉ số VN-Index vượt ngưỡng 1,500 điểm vào thời điểm 
cuối tháng 11/2021 – 1 tháng sau khi Việt Nam dần gỡ bỏ các biện 
pháp cách ly xã hội. So với các nước lân cận trong khu vực, thị 
trường chứng khoán Việt Nam đạt mức tăng trưởng cao nhất, theo 
sau là thị trường Đài Loan với mức tăng 22,3%.

thanh khoản thị trường là số lượng tài khoản chứng khoán mở mới 
gia tăng. Trong năm 2021 ghi nhận 1,5 triệu tài khoản chứng khoán 
mở mới, phần lớn là các tài khoản cá nhân trong nước. Riêng tháng 
11-12/2021 ghi nhận hơn 220.000 tài khoản mới mỗi tháng.
Các biện pháp hỗ trợ nền kinh tế bao gồm hạ lãi suất cũng như các 
quy định mới nhằm siết chặt hoạt động phát hành trái phiếu doanh 
nghiệp đã giúp thanh khoản thị trường chứng khoán tăng mạnh. 
Thêm vào đó, hàng loạt các công ty chứng khoán đã tăng vốn với 
tổng mức tăng vốn đạt 26,4 nghìn tỷ đồng (tính đến thời điểm 9 
tháng đầu năm) đã đưa vào thị trường chứng khoán một lượng vốn 
lớn. Từ mức tổng dư nợ 85 nghìn tỷ vào cuối năm 2020, tổng dư nợ 
toàn thị trường đã tăng gấp đôi đạt trên 160 nghìn tỷ vào cuối năm 
2021. Hoạt động tự doanh của các công ty chứng khoán cũng góp 
phần giúp thị trường chứng khoán thêm sôi nổi với tổng mức giao 
dịch trong năm 2021 đạt 214 tỷ đồng (so với  103 tỷ đồng trong 
năm 2020). 
Bên cạnh các công ty chứng khoán, các doanh nghiệp niêm yết 
khác cũng đồng loạt tăng vốn. Theo SSC thống kê, 147 doanh 
nghiệp niêm yết đăng ký tăng vốn điều lệ lên gấp 4 lần, đạt 
102,6 nghìn tỷ. Từ đó, tổng vốn hóa thị trường chứng khoán Việt 
Nam tăng 46% n/n, đạt 7.729 nghìn tỷ đồng và tương đương 
122,8% GDP. 
Phần lớn sự bùng nổ của thị trường chứng khoán trong năm 2021 
được hỗ trợ bởi các nhà đầu tư trong nước. Các nhà đầu tư nước 
ngoài đã bán ròng USD2.748,5 triệu trong năm 2021.

Từ mức bình quân 6.254,1 tỷ/phiên trong năm 2020, giá trị 
giao dịch bình quân tăng gấp 3 và đạt mức 20.027,0 tỷ 
đồng/phiên trong năm 2021, với mức kỷ lục là 43.141,5 tỷ 
đồng/phiên vào giữa tháng 11/2021. Cùng với sự tăng vọt của 
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Thị trường chứng khoán Việt Nam 2021 được thúc đẩy mạnh 
mẽ bởi khối khách hàng cá nhân trong nước. Tuy nhiên, có 
nhiều lý do để tin tưởng rằng nguồn vốn nước ngoài sẽ quay trở 
lại trong năm 2022, khi Việt Nam đã ổn định và khống chế tình 
hình dịch bệnh COVID-19 trong nước. Thêm vào đó, khi các 
nước khác trên thế giới cũng đã khống chế được dịch bệnh, 
không còn tạo ra những sự biến động lớn tại các TTCK phát 
triển thì sự tăng trưởng của các TTCK cận biên và mới nổi như 
Việt Nam sẽ trở nên hấp dẫn hơn. Với mức lãi suất huy động tại 
các ngân hàng Việt Nam vẫn còn giữ ở mức thấp, nguồn vốn 
trong nước dự kiến sẽ tiếp tục được đổ vào kênh đầu tư chứng 
khoán. Trong năm 2022, TTCK Việt Nam sẽ triển khai hệ thống 
giao dịch KRX mới, giúp đáp ứng được lượng thanh khoản ngày 
càng tăng, phù hợp với sự phát triển của TTCK Việt Nam, đồng 
thời tạo ra nhiều sản phẩm phong phú hơn, giúp nhà đầu tư có 
thêm nhiều lựa chọn cũng như chiến lược đầu tư đa dạng.

1.3 TRIỂN VỌNG
THỊ TRƯỜNG CHỨNG KHOÁN

NĂM 

Cuối năm 2021, Sở giao dịch chứng 
khoán Việt Nam (VNX) được chính 
thức ra mắt vào ngày 11/12/2021, 
thống nhất về cơ chế, tổ chức, chính 
sách và hạ tầng công nghệ của thị 
trường chứng khoán Việt Nam; giúp 
thống nhất các mảng còn phân tán, 
nâng cao chất lượng và đa dạng hóa 
sản phẩm, thu hút dòng vốn đầu tư 
trong và ngoài nước và từng bước 
đưa thị trường chứng khoán Việt 
Nam lên tầm cao mới.
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Năm 2021, ACBS tiếp tục phát huy và cải tiến các dịch vụ tài 
chính, dịch vụ tư vấn đầu tư chuyên nghiệp nhằm phục vụ đa 
dạng khách hàng tổ chức và cá nhân trên toàn quốc.
Thừa hưởng thế mạnh về tiềm lực tài chính và cơ sở khách hàng 
từ ngân hàng mẹ, ngân hàng TMCP Á Châu, ACBS đã không 
ngừng củng cố nguồn nhân lực, nghiên cứu cải tiến hệ thống, 
công nghệ để gia tăng giá trị dịch vụ cung cấp đến khách hàng. 
Hơn 21 năm hình thành và phát triển, ACBS luôn chú trọng đến 
việc xây dựng hệ thống quản trị hiệu quả với mục tiêu phát 
triển bền vững. Tại thời điểm hiện tại và trong tương lai, ACBS 
hướng đến việc ứng dụng số hóa để nâng cấp hệ thống quản trị 
doanh nghiệp và chăm sóc khách hàng. Song song đó là nâng 
cao chất lượng phục vụ của đội ngũ nhân viên môi giới cả về 
con người và công nghệ.

Qua các năm, ACBS vẫn hoạt động và phát tri dựa trên những 
giá trị cốt lõi cơ bản nhưng bền vững. Điều này giúp ACBS xây 
dựng được thương hiệu doanh nghiệp thân thiện và đáng tin 
tưởng. Các giá trị đó bao gồm:
• Đáng tin cậy: Thực hiện đúng phương châm “Lấy khách 
hàng làm trọng tâm” trong hoạt động kinh doanh, ACBS luôn 
chủ động phát triển và cho ra mắt các ứng dụng thay đổi hoàn 
toàn trải nghiệm giao dịch chứng khoán tại ACBS.
• Thân thiện: Vui vẻ hòa nhã, luôn tập trung vào việc thấu 
hiểu nhằm đem lại sự hài lòng cho khách hàng. 
• Nhạy bén: Linh hoạt với nhu cầu của khách hàng, nhạy 
bén với thay đổi của thị trường. tập trung phát triển, ứng dụng 
công nghệ mới vì lợi ích cao nhất của khách hàng.

Tầm nhìn - Sứ mệnh Giá trị cốt lõi



Về thị trường: Đẩy mạnh các hoạt động truyền thông tiếp 
thị nhằm quảng bá thương hiệu và các sản phẩm của Công ty 
trên thị trường. Xây dựng đội ngũ môi giới chuyên nghiệp, 
được đào tạo một cách chuyên sâu về kỹ năng làm việc và đạo 
đức nghề nghiệp giúp tư vấn khách hàng hạn chế được rủi ro 
khi giao dịch và góp phần xây dựng thị trường chứng khoán 
Việt Nam phát triển lành mạnh. 18

Với tham vọng làm mới bản thân trong thời đại công nghệ tiên tiến, ACBS tập trung phát triển nguồn lực công nghệ thông tin hiện 
đại nhằm xây dựng hệ thống giao dịch nhanh chóng và tiện lợi cho khách hàng. Xây dựng Công ty trở thành một trong năm doanh 
nghiệp có thị phần môi giới cao trong thị trường chứng khoán.

Về sản phẩm: Phát triển đa dạng hóa sản phẩm đầu tư cá 
nhân. Ưu tiên nâng cấp hệ thống giao dịch hiện đại và tích hợp 
nhiều hỗ trợ tiện ích nhằm tối ưu hoá trải nghiệm đầu tư của 
khách hàng. Nghiên cứu phát triển các sản phẩm mới, đặc biệt 
là các sản phẩm mà Công ty có tiềm năng và lợi thế.

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
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Về công nghệ: Tiếp tục phát 
triển và cải tiến các ứng dụng 
giao dịch chứng khoán trực 
tuyến an toàn và bảo mật nhằm 
phục vụ tối ưu nhu cầu của 
khách hàng. 

Về đầu tư: Trở thành đối tác uy tín, sự lựa chọn thích hợp của 
đa dạng các nhà đầu tư. Tận dụng sức mạnh của đội ngũ phân 
tích cơ bản, đội ngũ định giá nhằm định hình tổng hợp các ý 
tưởng đầu tư không tư vị bao quát toàn cảnh môi trường đầu tư 

thực tế, tránh sa vào các biến động xao lãng ngắn hạn nhằm 
đưa ra các sản phẩm đầu tư phù hợp thực tiễn. ACBS cũng thể 
hiện tính cam kết trách nhiệm cao độ trong đầu tư đúng mức 
vào năng lực tạo lập thị trường bởi các chuyên gia tạo lập thị 
trường nhằm đảm bảo:
       Tính thanh khoản sản phẩm tại nơi cung cầu giao nhau
     Tính sẵn sàng thanh khoản tương ứng trong hầu hết biến 
động của thị trường cơ sở
       Thực thi giao dịch tại giá tốt nhất có thể thông qua biên độ 
giá mua bán
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Công ty TNHH 
Chứng khoán ACB 
(ACBS) được thành 
lập theo giấy phép 
hoạt động kinh doanh 
số 06/GPH&KD do 
Ủy ban Chứng khoán 
Nhà Nước cấp ngày 
29/06/2000. Hội sở 
chính đặt tại: 41 Mạc 
Đĩnh Chi, phường 
Đakao, quận 1, Tp. Hồ 
Chí Minh.
 
Với vốn điều lệ 3,000 
tỷ đồng và vốn chủ sở 
hữu hơn 4,000 tỷ 
đồng. Tổng tài sản 
hơn 7,500 tỷ đồng

LỊCH SỬ
PHÁT TRIỂN

2.2
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2000
Ủy ban Chứng Khoán Nhà nước cấp phép 
hoạt động 06.UBCK – GPHĐKD cho Công ty 
TNHH Chứng khoán ACB thành lập với 100% 
vốn chủ sở hữu của Ngân hàng TMCP Á Châu.
Từ ngày đầu hoạt động, ACBS đã được Ủy ban 
Chứng khoán Nhà nước cho phép thực hiện 
tất cả các nghiệp vụ kinh doanh chứng khoán 
theo luật định:
o Môi giới chứng khoán;
o Lưu ký chứng khoán; 
o Tự doanh chứng khoán;
o Bảo lãnh phát hành chứng khoán;
o Quản lý danh mục đầu tư.

Kỷ niệm 10 năm thành lập Công ty Chứng 
khoán ACB
ACBS vinh hạnh được Tạp chí Asiamoney 
trao tặng nhiều danh hiệu xuất sắc như:
• Chất lượng dịch vụ khách hàng tốt nhất;
• Thực hiện giao dịch tốt nhất;
• Tổ chức sự kiện và hội thảo tốt nhất;
• Tổ chức giới thiệu cơ hội đầu tư và gặp 
gỡ doanh nghiệp tốt nhất;
• Chuyên viên môi giới xuất sắc nhất.
Đứng hạng 3 về thị phần môi giới trên cả hai 
sàn HOSE và HNX.

2010-2014

ACBS trải qua 5 lần tăng vốn điều lệ lần lượt là 
100 tỷ đồng, 250 tỷ đồng, 500 tỷ đồng, 1.000 
tỷ đồng và 1.500 tỷ đồng
Ra mắt và chính thức đưa vào sử dụng hệ 
thống giao dịch trực tuyến, cho phép giao 
dịch qua Internet với phương thức bảo mật 
bằng Chứng chỉ số

2005-2009



2015-2019

2020-2021
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Được vinh danh trong top 10 các Công ty Chứng khoán tiêu biểu của Thị trường Chứng khoán Việt Nam.Nâng cấp thành công hệ thống giao dịch mới hiện đại, nhanh gọn, an toàn, bảo mật hơn 
Ra mắt và chính thức đưa vào sử dụng hệ thống nhận diện thương hiệu mới trên nền tảng những giá trị cốt lõi “Đáng tin cậy – Thân thiện – Nhạy bén”

Thay đổi vốn 
điều lệ lần sáu (6) 
lên thành 3.000 

tỷ đồng (Ba ngàn 
tỷ đồng).

Ra mắt sản 
phẩm chứng 

quyền đạt thành 
công rực rỡ với 
lượng đăng ký 

đặt mua đạt hơn 
50% trong đợt 

IPO đầu tiên.

Ra mắt dịch vụ 
mở tài khoản 
chứng khoán 

trực tuyến 
S-eyes. 



SƠ ĐỒ TỔ CHỨC
2.3
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NGÂN HÀNG TMCP Á CHÂU
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Với định hướng phát triển bền vững, nhiệm vụ xây dựng nguồn nhân lực năng động, sáng 
tạo, trình độ chuyên môn cao là yếu tố chủ chốt trong chiến lược phát triển kinh doanh 
của ACBS. Chính vì lẽ đó, trong suốt quá trình hình thành và phát triển, ACBS không 
ngừng xây dựng và cải thiện các chính sách đãi ngộ, tuyển dụng cũng như quản lý nguồn 
nhân lực cạnh tranh, minh bạch, khách quan để thu hút và giữ chân nhân tài nhằm đáp 
ứng yêu cầu khắt khe nguồn nhân lực trong ngành chứng khoán nói riêng và tài chính nói 
chung. 
ACBS luôn hướng tới việc xây dựng một môi trường làm việc hiệu quả và thân thiện để tất 
cả thành viên có điều kiện phát huy năng lực và kiến thức cũng như sở trường của mình, 
đồng thời khuyến khích và thúc đẩy tinh thần học hỏi, chia sẻ kỹ năng, tri thức giữa các 
thành viên trong công ty.
Đội ngũ nhân viên ACBS có trình độ chuyên môn cao được đào tạo trong và ngoài nước, 
có kỹ năng chuyên sâu và có kinh nghiệm phong phú trong lĩnh vực tài chính. 99% nhân 
viên ACBS có trình độ Đại học trở lên. Trong đó 12% nhân viên có trình độ thạc sỹ tốt 
nghiệp các trường danh tiếng trong và ngoài nước. Nguồn nhân lực ACBS có nhiều năm 
kinh nghiệm trong lĩnh vực tài chính chứng khoán, đặc biệt với hơn 200 nhân sự có chứng 
chỉ hành nghề môi giới chứng khoán, phân tích tài chính và quản lý quỹ.

CƠ CẤU NHÂN SỰ
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Qua các năm, nguồn nhân lực ACBS không 
ngừng phát triển cả về số lượng lẫn chất 
lượng. Nguồn lao động trẻ tăng mạnh trong 
năm 2021, lao động có độ tuổi dưới 30 chiếm 
33% trên tổng số nhân viên ACBS

1% 12%

87% 18% 33%

49%

CƠ CẤU NHÂN SỰ THEO
TRÌNH ĐỘ CHUYÊN MÔN

CƠ CẤU NHÂN SỰ THEO
ĐỘ TUỔI

Dưới đại học Thạc sỹ Đại học

>40 <30 30-40
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2.4 Thông tin Hội Đồng Thành Viên



Ông Nguyễn Đức Thái Hân
Chủ tịch Hội đồng thành viên (HĐTV)

Ông Nguyễn Đức Thái Hân tốt nghiệp Cử nhân khoa học, ngành vật lý lý thuyết, 

Trường Đại học Tổng hợp Tp. Hồ Chí Minh. 

Năm 1994, ông tham gia công tác tại Ngân hàng TMCP Á Châu và trải qua các vị trí: 

Phó Trưởng Phòng Nghiên cứu và phát triển, Phó Trưởng Phòng Tín dụng, 

Trưởng Phòng Kinh doanh tiền tệ, Trưởng Phòng Kinh doanh vốn, Trưởng Phòng 

Kinh doanh ngoại hối. Từ năm 2008 ông Hân đảm nhiệm chức vụ Phó Tổng giám đốc 

Ngân hàng TMCP Á Châu. Hiện nay, ông được phân công chỉ đạo hoạt động của Khối 

Thị trường tài chính và Trung tâm vàng, và Phó Chủ tịch ALCO.

Ông Nguyễn Đức Thái Hân tham gia vào Hội đồng thành viên ACBS vào ngày 

28/01/2016, giữ chức vụ thành viên. Ngày 19/05/2017 Ông Nguyễn Đức Thái Hân 

chính thức được bổ nhiệm chức vụ Chủ tịch Hội đồng thành viên ACBS.

Ông Từ Tiến Phát có bằng Thạc sĩ  Quản trị  k inh doanh, trường Đại học Kinh tế 

Tp. Hồ Chí Minh.

Với 20 năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực Tài chính ngân hàng, Ông Phát 

đã đảm nhiệm vị trí quản lý cấp cao tại Ngân hàng ACB. Từ ngày 23/01/2015 đến 

nay : ông Phát đồng thời giữ vị trí Phó Tổng giám đốc kiêm Giám đốc Khối Khách 

hàng cá nhân Ngân hàng TMCP Á Châu. Ông Phát chính thức được bổ nhiệm thành viên 

Hội đồng thành viên ACBS từ tháng 07/2015.

Ông Từ Tiến Phát
Thành viên
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Bà Nguyễn Ngọc Như Uyên

Thành viên

Bà Như Uyên tốt nghiệp cử nhân Công nghệ thông tin tại trường đại học Monash – Úc 

và tốt nghiệp Thạc sỹ Quản trị kinh doanh – Đại học Melbourne – Úc năm 2008. Bà có 

hơn 15 năm kinh nghiệm làm việc trong các tổ chức tài chính - ngân hàng.

Bà bắt đầu làm việc vào năm 2001  tại Arthur Andersen với chức vụ chuyên viên tư vấn 

kinh doanh. Năm 2003, Bà Uyên tham gia KPMG Việt Nam với  công việc là chuyên viên 

tư vấn cao cấp.  Từ năm 2004, Bà nắm giữ những vị trí lãnh đạo tại các tổ chức tài chính 

lớn như Giám đốc đầu tư tại Quỹ Mekong Capital (2004-2006), Giám đốc nghiệp vụ tại 

Quỹ đầu tư Dragon Capital (2008-2014).

Bà Nguyễn Ngọc Như Uyên chính thức gia nhập tập đoàn ACB từ 04/2015 với cương vị 

Giám đốc đầu tư. Từ ngày 26/01/2018 bà Uyên được bổ nhiệm chức danh Phó Tổng giám 

đốc kiêm Giám đốc đầu tư thuộc Ngân hàng TMCP Á Châu và là thành viên của Hội đồng 

thành viên ACBS từ 07/2015.

Ông Nguyễn Thành Long là cử nhân Thương mại học, Viện Đại học Vạn Hạnh, Sài Gòn và 

tham gia lớp Cao học ngành Tiền tệ ngân hàng tại Viện này.

Ông có hơn 43 năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực tài chính ngân hàng, thương 

mại dịch vụ. Ông nguyễn Thành Long là Chủ nhiệm Ủy ban Đầu tư,  thành viên Ủy ban 

Nhân sự và chủ nhiệm Ủy ban Quản lý rủi ro. Ông từng giữ nhiều vị trí lãnh đạo trong 

quá trình công tác tại Công ty TNHH MTV Vàng bạc đá quý Sài Gòn (SJC), Ngân hàng 

Eximbank, công ty cổ phần chứng khoán Rồng Việt. Ông cũng là Chủ tịch Hội đồng 

Quản trị Tổng Công ty cổ phần bảo hiểm Bảo Long.  

Ông Nguyễn Thành Long chính thức gia nhập tập đoàn ACB từ năm 2012 và là thành 

viên của Hội đồng thành viên ACBS từ 08/2018.
Ông Nguyễn Thành Long 

Thành viên
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2.5 Thông tin Ban Điều Hành
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Ông Trịnh Thanh Cần

 Tổng Giám Đốc

Ông Trịnh Thanh Cần tốt nghiệp khoa Quản trị kinh doanh ĐH California State, 

Northridge – Hòa Kỳ.

Ông Trịnh Thanh Cần có hơn 18 năm kinh nghiệm trong ngành tài chính chứng khoán. 

Năm 2005, ông tham gia vào ngân hàng HSBC với vị trí Giám đốc quan hệ khách hàng 

của Khối Tập đoàn Đa quốc gia và Định chế tài chính. Từ năm 2007, ông bắt đầu nắm các 

vị trí quản lý tại các công ty chứng khoán hàng đầu như : Giám đốc Phân tích tại công ty 

chứng khoán Bản Việt (2007-2011), Giám đốc Điều hành Khối Tư vấn Tài chính Doanh 

nghiệp tại công ty chứng khoán HSC (2011 - 03/2015).

Ông Trịnh Thanh Cần được bổ nhiệm chức vụ Tổng Giám Đốc ACBS từ tháng 6/2015.

Ông Sang được bổ nhiệm chức vụ Giám đốc tài chính ACBS vào tháng 2/2020. Trước khi 

gia nhập ACBS, ông Sang đã có gần 15 năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực Tài 

Chính Ngân Hàng.

Khởi đầu từ tháng 11/2006 với vị trí Chuyên viên kinh doanh ngoại hối/ vàng tại ACB. 

Trong suốt thời gian công tác tại ACB, ông đã nắm giữ các vị trí quản lý tại tập đoàn, bao 

gồm Phó giám đốc Trung tâm giao dịch vàng; Giám đốc dự án quản lý kinh doanh Ngân 

quỹ; Phó phòng kinh doanh ngoại hối và vàng; Trưởng phòng kinh doanh ngoại hối và 

vàng.

Ông Sang tốt nghiệp xuất sắc chương trình đào tạo Thạc sỹ Tài chính ngân hàng của Đại 

học Paris Dauphine & ESCP Europe, hiện tại ông cũng đang là thành viên chính thức của 

Hiệp hội CFA thuộc biên chế Singapore Society trực thuộc CFA Institute US. 

Ông Sang cũng tham gia giảng dạy với tư cách là giáo viên thỉnh giảng tại Học viện IBM 

cho chương trình đào tạo MBA của Đại học UBIS.

Ông Huỳnh Duy Sang

Giám Đốc Tài Chính
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2.6 Thông tin Ban Kiểm soát



Ông Huỳnh Hiếu 
Nghĩa tốt nghiệp Cử 
nhân Kế toán Trường 
Cao cấp Ngân hàng 

Tp.Hồ Chí Minh và có 
hơn 21 năm kinh 
nghiệm công tác 

trong ngành Tài chính 
– Ngân hàng, đặc biệt 

ông Nghĩa hiện nay 
cũng đảm trách vị trí 

Trưởng Ban Kiểm toán 
nội bộ của Ngân hàng 

TMCP Á Châu.
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Ông HUỲNH HIẾU NGHĨA – Kiểm soát viên






































































































































































































































































































































































































































